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Qualifizierungsmatrix QualiMAX 

Im Bereich der Personalentwicklung haben wir 
gemeinsam mit betrieblichen Akteuren ein In-
strument zur Erhebung der im Unternehmen vor-
handen Fähigkeiten und Weiterentwicklungsinte-
ressen entwickelt, was die Organisation und Pla-
nung von betrieblich notwendigen Qualifizierun-
gen deutlich erleichtert.  

Beim Einsatz der neuen Qualifizierungsmatrix 
QualiMAX setzt die CE-Consult auch auf den be-
teiligungsorientierten Ansatz, d. h. wir erstellen 
diese Matrix gemeinsam mit den Beschäftigten 
und deren jeweiligen Vorgesetzten, so dass wir 
eine möglichst einstimmige Einschätzung erhal-
ten. 

Nach einem Überblick über das Anforderungspro-
fil werden mit den Beschäftigten Einzelgespräche 
geführt.  

 
Die Ergebnisse werden in die QualiMAX übertra-
gen. Diese Tabelle ist die Grundlage für einen 
Qualifizierungsplan. Die QualiMAX kann mühelos 
erweitert werden, so dass Sie mit Hilfe dieses In-
struments eine übersichtliche Qualifizierungspla-
nung für jede/n Mitarbeiter/in erarbeiten kön-
nen.  

Wenn Sie die QualiMAX selbst einsetzen wollen, 
schauen Sie auf unsere Internetseite. Dort gibt es 
weitere Hinweise. 
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Liebe Leserin, 
lieber Leser, 

 

2012 endete mit einem neuen Großprojekt bei 
CE-Consult. Mit Quali EL ist nun auch ein Projekt 
aus der Reihe „Weiter bilden“ in  der Emscher 
Lippe Region erfolgreich platziert worden. Dort 
arbeiten wir mit vier Unternehmen bis Ende 2014 
zusammen.  

Das Jahr 2013 begann für uns mit einer weiteren 
Einstellung in der Beratungsabteilung CE-Consult. 
Das neue Gesicht ist schon vielen bekannt, da wir 
mit Nina Moeller bereits seit vielen Jahren er-
folgreich zusammenarbeiten. 

Gleichfalls zu 
Beginn des Jah-
res haben wir 
im Dortmunder 

Sozialpartner 
Projekt die Bro-
schüre „Qualifi-
zierung leicht 
gemacht“ pu-
bliziert. Sie ist 
im Internet  
oder per Mail 
bestellbar. 

Auf den Folge-
seiten lesen Sie 
aktuelles der CE-
Consult. 

 
Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Andreas Bach 
Geschäftsführer 

Weiterbilden im Kohlerückzugsgebiet Em-
scher-Lippe 
 

Die Unternehmen und Ihre Beschäftigten stehen 
in der Region Emscher-Lippe als „Kohlerückzugs-
gebiet“ unter besonders hohem Druck, sich den 
wandelnden Anforderungen zu stellen.  

Das laufende Sozialpartner-
projekt „Weiterbilden im 
Kohlerückzugsgebiet Em-
scher-Lippe“ mit einer 
Laufzeit von November 2012 
bis Dezember 2014 unter-
stützt teilnehmende Pro-

jektbetriebe in der Metall- und Elektroindustrie 
sowohl beim Aufbau einer strukturierten Weiter-
bildungsplanung als auch bei der Umsetzung von 
Qualifizierungsmaßnahmen ihrer Beschäftigten. 
Der von den Sozialpartnern vereinbarte Tarifver-
trag Qualifizierung (TV Q) bietet die Grundlage 
zur Verbesserung der betrieblichen Bedingungen 
zur beruflichen Weiterbildung. 

Die Arbeitsschritte sind:  
• Bestandsaufnahme 
• Qualifikationsbedarfsermittlung  
• Bedarfserhebung 
• Qualifizierungsmaßnahmen 

Die Umsetzung des Projektes erfolgt durch das 
Beratungsunternehmen CE-Consult. Als Sozial-
partner sind die Arbeitgeberverbände Emscher-
Lippe und die IG Metall Verwaltungsstelle Gel-
senkirchen beteiligt. 

 

Kontakt: Gabi Steiner. Katharina Simon 

Dieses Projekt ist gefördert durch: 

 

Betriebswirtschaftliche Expertisen /  
Quick Check 

Schon seit vielen Jahren beraten wir  wirtschaft-
lich Betriebsräte verschiedenster Branchen und 
die zuständigen Gewerkschaften. 

Ein Schwerpunkt hierbei liegt in der betriebswirt-
schaftlichen Unterstützung bei Tarifverhandlun-
gen sowie Verhandlungen zu Sozialplänen und In-
teressenausgleich in den Betrieben. CE-Consult 
erstellt in diesem Zusammenhang zum Beispiel 
betriebswirtschaftliche Expertisen (Quick Check), 
um dem Betriebsrat einen Überblick der wirt-
schaftlichen Situation des Unternehmens zu ge-
ben. Dabei ist es uns sehr wichtig, dass die oft 
schwierige Sachlage verständlich erklärt wird. 

Häufig über-
prüfen wir zu-
sammen mit 
den Beschäf-
tigten die 
innerbetriebli-
chen Abläufe 
und suchen 
nach Optimie-
rungsvorschlä-

gen nach dem 
Motto „Besser 
statt billiger“.  
 
 
Wir analysie-

ren nicht nur und führen Gespräche im Unter-
nehmen, sondern geben auch Handlungsempfeh-
lungen und erarbeiten beteiligungsorientiert Al-
ternativkonzepte. Bei Bedarf können wir 
innerhalb einer Woche erste Ergebnisse liefern. 

 

Kontakt: Dr. Andreas Bach, Nina Eumann 


