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Wirtschaftsausschuss-Schulungen 

Seit vielen Jahren bieten wir für die Mitglieder in 
Wirtschaftsausschüssen (WA) Schulungen an. Da-
bei wollen wir Grundlagenwissen vermitteln, 
aber auch helfen, die wirtschaftliche Situation 
des Einzelunternehmens zu beurteilen. Daher be-
handeln wir folgende Themen: 

Wirtschaftsausschuss I+II (2 Tage): 

 Grundlagen nach BetrVG 
 Grundlagen des Jahresabschlusses 
 Bilanzaufbau und Bilanzpositionen 
 Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) 
 Spielräume bei der Gewinnfeststellung 
 Kennzahlen zur Bilanz und GuV 
 Anwendung der Kennzahlen 

Wirtschaftsausschuss III (1 Tag): 

 Das Informationssystem im Unternehmen 
 Deckungsbeitragsrechnung 
 Was ist der Cashflow und Kennzahlen 
 Finanzstabilität und Ertragslage 
 Insolvenz-Frühwarnung   
 Übungen zum Thema 

Die Wirtschaftsausschussschulungen werden von 
Dr. Andreas Bach durchgeführt und in zwei For-
men angeboten: 

 Einzelschulungen für eine geschlossene Grup-
pe aus nur einem Unternehmen 

 Gemischte Gruppen aus verschiedenen Un-
ternehmen.  

Der nächste Termin für den WA I – III ist vom 28. 
bis 30. April 2015 in Dortmund. Anmeldeinforma-
tionen unter:  http://www.ce-consult.com dort 
unter Aktuelles. 

Kontakt: Dr. Andreas Bach 

Zum festen Beratungsteam von CE-Consult 
gehören: 
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Liebe Leserin, 
lieber Leser, 

 
Ende 2014 haben wir zwei große geförderte Bera-
tungsprojekte erfolgreich zu Ende gebracht. In 
der Emscher-Lippe Region und im Münsterland 
konnten wir jeweils zusammen mit den IG Metall 
Verwaltungsstellen und den jeweiligen Arbeitge-
berverbänden in insgesamt 9 Unternehmen viele 
Mitarbeiter*innen qualifizieren. Dazu später 
mehr. 

Unsere Zaun- und Torabteilung der Curt Ebert 
GmbH & Co KG erreichte 2014 ein besseres Er-
gebnis als im Vorjahr. Auch dieses Jahr begann 
mit wenig Schnee, so dass wir ohne Unterbre-
chungen arbeiten konnten. Im Sommer 2014 und 
im Januar 2015 konnte jeweils ein Auszubilden-
der die IHK-Ausbildung erfolgreich abschließen. 
Beide sind zurzeit im Unternehmen weiter be-
schäftigt. 

Ende Januar hat sich Heidi Schanz nach über 16 
Jahren in die Selbstständigkeit  gewagt. Wir wer-
den weiterhin zusammenarbeiten und wünschen 
ihr viel Glück und Erfolg. 

Noch ein Hinweis zu den aktuellen Terminen für 
unsere Wirtschaftsausschussschulungen: Die 
nächsten Termine sind vom 28. bis 30. April 2015 
in Dortmund. Weitere Informationen siehe im 
entsprechenden Artikel in diesem Info bzw. im 
Internet. 

Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Andreas Bach 
Geschäftsführer 

Sozialpartnerprojekt in Emscher Lippe und 
Münsterland abgeschlossen  
 
Zum 31. Dezember 2014 haben wir unsere beiden 
Weiterbilden Projekte aus der alten Europäischen 
Sozialfonds Förderphase abgeschlossen. 
 
Im Projekt Emscher Lippe waren es vier teil-
nehmende Projektbetriebe. Mit 260 Beschäftig-
ten haben wir persönliche Weiterbildungsgesprä-
che geführt. Es schlossen sich insgesamt 777 Qua-
lifizierungstage, in 66 verschiedenen Qualifizie-
rungsmaßnahmen, an. Auf der Abschlussveran-

staltung in Gelsenkirchen, die von einem Gruß-
wort des Oberbürgermeisters Frank Baranowski 
eingeleitet wurde, beschrieben Teilneh-
mer*innen, dass die Weiterbildungsmaßnahmen 
gemeinsam passgenau ausgesucht wurden. 
 
Zum Abschluss des Projektes Qualifizierung in 
der Metall- und Elektroindustrie im Münster-
land, kurz Quali ME, stellte das Projektteam der 
CE-Consult Curt Ebert GmbH & Co. KG die Ergeb-
nisse und Praxisbeispiele am 30. Oktober 2014 im 
St. Barbarahaus in Dülmen vor. Am Projekt betei-
ligten sich fünf metall- und kunststoffverarbei-
tende Unternehmen aus dem Münsterland. 

Mit 1.135 Beschäf-
tigten wurden Wei-
terbildungsgesprä-
che geführt. Genau 
1.734 Teilneh-
mer*innentagen 
fanden mit 745 Be-
schäftigten statt.  
Dies verteilte sich 
auf 119 Qualifizie-
rungsmaßnahmen. 
Dabei handelte es 
sich um sehr unterschiedliche Maßnahmen von 
Schweiß Schulungen, Zerspanungs- und Steue-
rungstechniken bis hin zu EDV-Qualifizierungen. 
Beschäftigte der unteren und mittleren Füh-
rungsebenen nahmen zudem an Führungskräfte-
schulungen teil. 

Die Ergebnisse wurden zum Ende durch eine Be-
fragung dokumentiert. Danach sind 90% der Be-
schäftigten mit der Durchführung der Qualifizie-
rungsmaßnahmen zufrieden. 87% konnten das neu 
Erlernte bereits in ihre Arbeit einfließen lassen. 
Dies sind überraschend gute Befragungsergebnis-
se. 

Die Ergebnisse beider Projekte wurden in Ab-
schlussbroschüren zusammengefasst. Der passen-
de Link hierzu jeweils: 

http://www.ce-
consult.com/quali_me/pdf/Quali_ME_Abschlussbrosch%C3%BCre.pdf 

http://www.ce-
consult.com/quali_el/pdf/Abschlussbrosch%C3%BCre%20Quali%20EL.pdf 

Unter CE-Consult.com finden Sie zudem Bilder 
und weitere Beschreibungen der Projekte.  

Diese Projekte wurden gefördert durch: 

 

 


