Arbeitszeitberatung

Flexible
Arbeitszei-
ten  wer-
den immer
wichtiger.
Sie sollen
helfen, auf LW 2.W 3. W 4.\W
die  Win-
sche Ihrer Kunden besser eingehen zu kénnen und die
Beschaftigung zu sichern, in dem die Arbeitsauslastung
flexibel gestaltet wird. Aber eingefahrene Arbeitszeiten
zu verandern ist nicht leicht, da Ihre Mitarbeiter/innen
sich auf die bestehenden Zeiten eingestellt haben. Um
S0 wichtiger ist eine gemeinsamer Diskussionsprozess,
in den der Betriebsrat und die Beschéftigten einbezogen
werden. Wir bringen unser Know-how zu Arbeitszeitges-
taltung, Schichtplanung, Arbeitszeitkonten in diesen
Prozess ein und helfen auch, zum Beispiel in Form von
Betriebsvereinbarungen, eine gemeinsame Ldsung zu
finden. Arbeitszeitberatungen werden in bestimmten
Regionen auch 6ffentlich gefordert.

Arbeitszeit - Schichtplan

I

Unsere Qualifikationen

In unserem Beratungsteam verfligen wir (iber verschie-
dene Qualifikationen. Alle Berater/innen haben mindes-
tens 10 Jahre Berufserfahrung und bringen diese Erfah-
rungen in die Beratungen aktiv ein. Wichtig ist uns eine
Beteiligung der Beschétftigten, um ihr Know-how zu
nutzen und die Umsetzung der Manahmen erfolgreich
zu gestalten. Hierauf sind unsere Berater/innen speziali-
siert.

Zum Beratungsteam von CE-Consult gehoren:

Fr jedes Beratungsthema haben wir ausgebildete Berate-
rinnen und Berater.

Dr. Andreas Bach
geprifter Bilanzbuchhalter IHK

Industrieberater

Heidi Dunczyk
Biirokauffrau,

Dipl. Personalmanagement

Nina Eumann
Fachkauffrau Controlling,
Steuerfachwirtin

Gabi Steiner
Industriekauffrau,
Bilanz- und Lohnbuchhalterin

Britta Parbel
Industriekauffrau,
Controllerin IHK

Peter Pannicke
Industriemeister Maschinenbau,

Technischer PC-Sachbearbeiter

Jochen Stegmann
Industriekaufmann,
staatl. geprifter Betriebswirt
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CE-Consult -

Curt Ebert GmbH & Co. KG
Westfalische Str. 173

44309 Dortmund

Tel. 0231 - 20 200-11
www.curt-ebert.de

E-Mail: info@ce-consult.com
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Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Faltblatt wollen wir lhnen unsere Beratungs-
angebote zu den Themenbereichen Arbeitsorganisati-
on, Ideenwerkstatten und Arbeitszeitberatung vorstel-
len.

Zuvor jedoch zu
unserem
Unternehmen. In
erster Linie sind
wir ein seit 1920
produzierendes
Industrieunter-
nehmen mit den
Produkten:

% Zaun- und Toranlagen fir private,
gewerbliche und kommunale Kunden,

% Industriesiebe zur Absiebung zahlreicher
Materialien.

Seit 5 Jahren sind wir zusétzlich auf dem Beratungs-
markt als CE-Consult erfolgreich tétig und bieten ver-
schiedene Leistungen an.

Durch diese ungewohnliche Konstruktion kénnen wir
uns gut in die Situation unserer Beratungskunden ver-
setzen und so auch schneller und gezielter helfen.

Sty

Dr. Andreas Bach
Geschéftsfuhrer der Curt Ebert GmbH & Co. KG

Arbeitsorganisation

Die Arbeitsorganisation ist das A und O ein einem Un-
ternehmen.

Nicht nur eine
gut organisierte
Verwaltung,
sondern  auch
die  Produktion
muss den neuen
Anforderungen
standig neu an-
gepasst werden.
Wir helfen lhnen, die vorhandenen Stérken und Schwé-
chen zu identifizieren. Dafiir untersuchen wir mit eige-
nen Methoden ihre Organisation und filhren inner-
betriebliche Ideenwerkstétten durch. Wichtig ist uns,
dass die so erarbeitete
Analyse nicht nur die
Schwachstellen  auf-
listet, sondern das
bereits unmittelbar
umsetzbare Vor-
schlage  présentiert
werden, mit denen Sie
die gewiinschten Ziele
tatséchlich erreichen.
Dies gelingt uns nur,
wenn wir in die jeweili-
ge Beratung das
Know-how lhrer Mitar-
beiter/innen direkt elnbe2|ehen Daher wenden wir sehr
erfolgreich die ldeenwerkstatt an.

Unter den Stichwort Potentialberatung konnen ver-
schiedene Beratungsleistungen, die die Arbeitsorganisa-
tion betreffen und die Beschaftigten einbeziehen, auch
offentlich geférdert werden.

l[deenwerkstatten

Die Ideenwerksatt ist ein
wesentliches  Instrument
unserer Beratungen. Sie
ist sowohl Bestandteil
von Untersuchungen zur
Arbeitsorganisation

(s.0.), als auch ein
eigenstandiges Produkt.

Die Ideenwerkstatt hat
die Aufgabe, das Know-
how der  Mitarbei-
terinnen  im  Unter-
nehmen mdoglichst um-
fassend einzubeziehen.
Denn Ideen und Vorschldge haben lhre Beschaftigten mit
Sicherheit.

Leider haben sie kaum Mdglichkeiten, diese in die tagliche
Arbeit einzubringen. Das wollen wir mit der Ideenwerkstatt
andern.

An ihr werden daher gleichzeitiy Beschéftigte aus den
verschiedenen Funktionsbereichen und Hierarchien ihres
Betriehes beteiligt. So kann erreicht werden, dass abtei-
lungsiibergreifend Starken und Schwéachen erkannt und
bearbeitet werden.

Die ldeenwerkstatt soll jedoch nicht nur eine Analyse erar-
beiten, sondern auch direkt Manahmen erarbeiten und
Umsetzungsvorschlage entwickeln.

Die Ideenwerkstatt wird durch zwei erfahrene Moderatoren
aus unserem Berater/innenteam vorbereitet, durchgefihrt
und anschlieend dokumentiert.

Diese Leistung bieten wir ab € 1.800 netto an.




