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/% Koordinierungsstelle:

Matching von Angebot und Nachfrage,
spéter Internetplattform etc.
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Entleiher: Verleiher:
Konkretisiert den Bedarf/ Bietet sein Personalangebot/
Nachfi b if Qualifikati fil
Qualfirung, Ao, wai o gesigneten
Zeitraum, Tatigkeit Mitarbeiter/innen aus, holt eine
schriftliche Zustimmung ein
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