Auszug aus unseren Veroffentlichungen
Beteiligungsorientierte Betriebsberatung

In dieser wissenschaftlichen
Arbeit von Dr. Andreas Bach
werden die Instrumente der
beteiligungsorientierten Be-
triebsberatung vorgestellt.
Gleichzeitig findet eine kriti-

sche Auseinandersetzung mit
der kla551schen Unternehmensberatung statt.
Sie konnen Sie als CD bei uns bestellen.

Demografischer Wandel und Kohleriickzug

Die neue Broschiire von Sl und CE gibt einen
Uberblick aus dem Projekt "Fit mit alternden
Belegschaften -Qualifizierungsoffensive im
Kohlerlickzugsgebiet” und zeigt auf, was in der
Region passiert und wie die Unternehmen mit
ihrem Personalmanagement darauf reagieren
konnen.

Alle Veroffentlichungen und weitere Infos:
www.ce-consult.com

Zum Beratungsteam von CE-Consult gehéren:

Fur jedes Beratungsthema haben wir ausgebildete Berate-
rinnen und Berater.

Dr. Andreas Bach
geprtifter Bilanzbuchhalter IHK
Industrieberater

Ola Bettermann
Beraterin
Dipl. Kauffrau

Nina Eumann
Fachkauffrau Controlling,
Steuerfachwirtin

Britta Parbel
Industriekauffrau,
Controllerin IHK

Heidi Schanz
Beraterin,
Dipl. Personalmanagement

Gabi Steiner
Beraterin,
Bilanz- und Lohnbuchhalterin
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

fur unsere Firma ist dieses Jahr ein Jubilaums-
jahr. Die Curt Ebert GmbH & Co. KG wird 90
Jahre alt. 1920 wurde durch den Grinder Curt
Ebert, damals 29 Jahre, die Arbeit aufgenom-
men. Zu Beginn war es ein Handelsgeschaft mit
Industriesieben flir den Bau und den Kohleab-
bau. Seit 1940 ist Dortmund-Brackel der Unter-
nehmenssitz mit eigener Produktion. Hinzu ka-
men Einfriedungen, also Zaun- und Toranlagen
aus Metall. An uber 5.000 Zaunen in Dortmund
und Umgebung hangen inzwischen die kleinen
gelben Schilder der Firma.

Der Griinder des Unternehmens verstarb 1967.
Durch eine Nachfolgeregelung konnte der Be-
trieb ohne Unterbrechung weitergefiihrt wer-
den. 1998 wurde das Unternehmen von mir er-
worben. Mitte 2008 wurde der Bereich Indust-
riesiebe in die Curt Ebert Siebtechnik GmbH
ausgegliedert.

Seit der Ubernahme bietet das Unternehmen zu-
satzlich Beratungsdienstleistungen fiur Unter-
nehmen an. Hierfiir wurde innerhalb des Unter-
nehmens die Abteilung CE-Consult gegriundet.

Das Jubilaum wird im Kreis der Belegschaft ge-
feiert. Dazu findet ein Betriebsausflug statt.

Mit freundlichen GruBen

St

Dr. Andreas Bach
Geschaftsfuhrer

Fit im Betrieb - Berufswegeplanung als In-
strument betrieblicher Gesundheitspolitik

Die CE-Consult fihrt zusammen mit der Sozia-
len Innovation GmbH das Projekt Fit im Be-
trieb durch. Das Ziel ist zum einen die Sensibi-
lisierung von Unternehmen fur die steigende
Notwendigkeit, die Gesundheit der Beschaftig-
ten bis ins hohe Al-
ter zu erhalten,
zum anderen die
Entwicklung von

gesundheitserhal-
tenden Berufskor-
ridoren.

Betrieb

In den Modellbetrieben werden zunachst Belas-
tungsanalysen durchgefuhrt. Anschliefend wird
eine Betriebsmatrix der Belastungssituationen
erstellt. Diese bildet die Grundlage fur die
Entwicklung gesundheitsforderlicher Berufswe-
gekorridore. Besonders belastend bewertete
Arbeitsplatze werden in einzelne Arbeitsschrit-
te und Teiltatigkeiten zergliedert. Anschlie-
Bend erfolgt die modellhafte Entwicklung von
betrieblichen Berufsentwicklungskorridoren.

Das Projekt wird mit finf Unternehmen aus
Dortmund und Linen durchgefiihrt. Weitere
Partner: IG Metall Dortmund, Unternehmens-
verband der Metallindustrie fur Dortmund und
Umgebung e.V., Maschinenbau und Metallbe-
rufsgenossenschaft und die BARMER / GEK. Das
Projekt wird vom Land NRW und den europai-
schen Sozialfonds gefordert. Weitere Infos auf
unserer Homepage.

Kontakt: Heidi Schanz, Gabi Steiner

Neu: Orientierungsberatungen - Betriebsrate
in der Krise

Gerat ein Unternehmen in die Krise, ist der Be-
triebsrat gefordert, mit der Belegschaft und
der Unternehmensleitung die Arbeitsplatze zu
sichern. Es geht dann um den Erhalt der Ar-
beitsplatze in der Krise und die Zukunft von
Unternehmen und Arbeitsplatzen auch nach
der Krise.

Die Situation erfordert eine rasche, eigenstan-
dige Orientierung des Betriebsrates. Hier sollen
die Orientierungsberatungen helfen. Sie beste-
hen aus drei Schritten:

1. Der Situationserhebung

2. Dem Orientierungsworkshop

3. Der Klarung ,,Handlungsperspektive Beschaf
tigungssicherung®.

Die  Orientie-
rungsberatung
wird vom Be-
triebsrat  bei
der TBS NRW
oder einem Be-
ratungsinstitut
(zum  Beispiel
i CE-Consult)

g angefragt.

s L -l Die Durchfuh-
rung dieses Unterstiitzungsangebotes erfolgt
als kostenlose Leistung im Rahmen des Projek-
tes ,,Orientierungsberatung fuir Betriebsrate in
der Krise“. Die CE-Consult hat bereits 3 solcher
Beratungen durchgefihrt.

Kontakt: Dr. Andreas Bach, Gabi Steiner




