Immer aktuell: Expertisen

CE-Consult berat regelmafig Betriebsrate ver-
schiedenster Unternehmen sowie Gewerkschaf-
ten aus vielen unterschiedlichen Regionen und
Branchen.

Ein Schwerpunkt hierbei liegt auf der be-
triebswirtschaftlichen Unterstutzung bei Tarif-
verhandlungen sowie Verhandlungen zu Sozial-
planen und Interessenausgleichen in den Be-
trieben.

CE-Consult erstellt in diesem Zusammenhang
betriebswirtschaftliche Expertisen, um einen
Uberblick der wirtschaftlichen Situation des
Unternehmens dem Betriebsrat zu geben. Hier-
zu werden vergangenheits-, gegenwarts- und
zukunftsbezogene Daten analysiert sowie Ge-
sprache mit Entscheidungstragern gefiihrt, um
Handlungsempfehlungen und teilweise Alterna-
tivkonzepte fur die anstehenden Tarifverhand-
lungen zu entwickeln.
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Kontakt: Dr. Andreas Bach, Felix Boesten
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

ein bewegendes Ereignis hat es in diesem Jahr
bereits gegeben: Der am Standort integrierte
Bereich der Curt Ebert Siebtechnik (CES) zog
im Juni aus und produziert nun in Dortmund
Korne. AnschlieBend konnte dadurch die
Schlosserei unserer Firma verlagert werden
und bezog innerhalb unseres Gelandes eine lo-
gistisch gunstige Flache.

Gleichzeitig konnten wir einen der groBten und
anspruchsvollsten Auftrage fiir den Bereich Zaun
& Tor abschlieBen: Fur ein Paar Amur-
Leoparden wurde ein neues Gehege gebaut.

Auf den Folgeseiten lesen Sie das neuste der Ab-
teilung CE-Consult.

Mit freundlichen GriBen

St

Dr. Andreas Bach
Geschaftsflihrer

Laufend: Sozialpartnerprojekt: M+E Dort-
mund

Die CE-Consult fihrt
seit August 2010 zu-
sammen mit der So-
zialen Innovation
GmbH, dem Unter-
nehmensverband der

Metallindustrie
Dortmund und der IG
Metall Dortmund das
Projekt Sozialpartner M+E Dortmund zur Ver-
besserung der betrieblichen Weiterbildung
durch.

Sozialpartner
M+E Dortmund

Projektbetriebe sind unter anderem die Unter-
nehmen Klopper, Miebach, Caterpillar, ABP,
EBG und Minibus mit knapp 900 zu befragenden
Mitarbeiter/innen. Insgesamt werden 10 Un-
ternehmen unterstutzt.

Bislang wurden die Kompetenzen von ca. 725
Beschaftigten erfasst und hinsichtlich Bedarfen
zur Qualifikation analysiert. Die Befragung der
weiteren Beschaftigten lauft bereits. Zudem
wird das Projekt durch mindestens einen wei-
teren Projektbetrieb erweitert.

Auf Basis der erfassten Kompetenzen wurden
bislang interne QualifizierungsmaBnahmen
durchgefiihrt sowie 19 MaBnahmen bis ein-
schlieBlich September 2011 ausgeschrieben.
Diese externen MaBnahmen umfassen 940 Teil-
nehmerstunden bei 195 teilnehmenden Perso-
nen.

Kontakt: Heidi Schanz, Gabi Steiner

AbschlieBend: Abschlussveranstaltung Fit im
Betrieb

Am 13. Oktober 2011 findet beim Unterneh-
mensverband Dortmund die Abschlussveran-
staltung des Projektes Fit im Betrieb statt.

Die Eroffnung beginnt mit einem GruBwort von
Herrn Dr. Wilhelm Schaffer, Staatssekretar im
Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales
NRW.

AnschlieBend wird das Projekt im Ruckblick der
Aktivitaten durch die CE-Consult und die Sozia-
le Innovation GmbH vorgestellt. Beispiele guter
Praxis aus zwei Projektbetrieben erganzen die
Projektergebnisse.

In einer Abschlussdiskussion sollen die Ergeb-
nisse des Projektes unter allen teilnehmenden
Institutionen besprochen und bewertet wer-
den. Im Fokus stehen Ansatzpunkte fur eine
nachhaltige Platzierung des Themas Gesund-
heit im Berufsleben.

Der gemeinsame Ausklang der Veranstaltung
wird mit einem kleinen Imbiss gestaltet.

Die CE-Consult bedankt sich bei allen beteilig-
ten Unternehmen, Verbanden und Vereinen fur
die erfolgreiche Zusammenarbeit im Rahmen
des Projektes Fit im Betrieb.

Eine gesonderte Einladung fiir die Abschluss-
veranstaltung mit der Moglichkeit zur Anmel-
dung wird noch versendet.

Kontakt: Dr. Andreas Bach, Heidi Schanz




